
 

CHARGE(E) DE MAINTENANCE  

PETFOOD RUN est une entreprise en pleine croissance qui a développé plusieurs marques de 
croquettes pour chiens & chats, fabriquées à La Réunion, fondées sur la revalorisation de coproduits 
locaux. L’entreprise s’inscrit aujourd’hui comme un acteur majeur sur le secteur agroalimentaire de 
la Réunion. Afin de garantir nos ambitions et d’accompagner notre développement, nous 
recherchons un(e) Chargé(e) de maintenance. 

Vos missions : 

Rattaché(e) au Responsable de Site de Petfood Run, et en collaboration avec les services transverses, 
vous êtes en charge d’organiser et d’assurer la maintenance préventive, curative  et améliorative de 
tous les outils de production du site de Petfood Run, dans le respect des normes de sécurité. 

Vos missions seront notamment les suivantes : 

 Organiser, planifier et suivre les travaux de maintenance préventive, corrective et 
améliorative, à l’aide du système de GMAO 

 Détecter et diagnostiquer les pannes, et assurer rapidement et en autonomie les dépannages 
(électriques, pneumatiques, mécaniques et hydrauliques)  

 Gérer les relations avec les constructeurs et les fournisseurs  
 Contrôler les interventions réalisées  
 Optimiser les moyens de production 
 Préparer, et gérer le budget annuel d’investissement et d’exploitation de la maintenance 
 Assurer le suivi des stocks, des commandes et de la réception des pièces détachées 
 Assurer la veille technologique et la gestion documentaire technique 
 Participer aux projets d'investissements et de travaux neufs. 

 

Votre profil : 
 

De formation technique supérieure (Bac+2 type BTS ou DUT maintenance industrielle), vous possédez 
une expérience minimum de 3 ans sur un poste similaire acquise en milieu industriel. A l’aise sur tous 
les aspects de la maintenance et sur l’utilisation de la GMAO ainsi que des outils bureautiques, vous 
avez le sens du service et savez faire preuve d’une grande adaptabilité en toutes circonstances. Doté(e) 
d’un très bon relationnel,  vous gérez sans difficultés les priorités et les situations d’urgence.  

Le poste est à pourvoir en CDI dès que possible. 
 
Si vous vous reconnaissez dans ce profil, nous vous invitons à envoyer votre candidature  
(CV + lettre de motivation) à recrutement@urcoopa.fr sous la référence RH-MAINPFR-032024 
 
Date limite de candidature le 05/04/2024 


