VA

SELF SIGNAL

OCEAN INDIEN

Comptable H/F

= Entreprise SELF SIGNAL OCEAN INDIEN

= Situation du poste Réunion

*= Lieu de travail LE PORT

= Type de contrat CDI

= Niveau d'étude BAC Professionnel (comptabilité ou administratif) a BTS comptabilité

L'Entreprise

Entreprise de signalisation, de signalétique, d'enseigne et de mobiliers urbains, Self Signal dispose d'une unité
de production de 1200m2 dédiée a la fabrication de produits pei novateurs avec un parc machines aux
technologies les plus avancées.

Grace a son bureau d'études intégré, elle peut concevoir des produits mélant créativité, innovation, économie
circulaire, environnement et recyclage.

La maitrise de toute la chaine de production depuis la conception jusqu'a la pose chez les clients assure une
qualité de prestations qui fait la renommée de I'entreprise depuis désormais 25 ans.

Vos missions :

- Tenue de la comptabilité d'une dizaine de dossiers,

- Imputation comptable,

- Saisie des écritures,

- Suivi des comptes de tiers, clients, débours fournisseurs,

- Pointage des comptes,

- Rapprochements bancaires,

- Gestion des immobilisations des dossiers concernés,

- Déclarations fiscales diverses selon calendrier fiscal (TVA, TVS, CFE, CVAE, etc.),

- Suivi des éléments de payes, justificatifs des comptes liés au traitement de la paye,

- Participation a la construction et a I'élaboration des budgets, aux reportings et divers travaux de bilan.

Le Profil

- BAC Professionnel (comptabilité ou administratif) a BTS comptabilité,

- Maitrise de I'outil informatique et d'un logiciel de comptabilité,

- Bonne connaissance en comptabilité générale.

- Capacité a définir des priorités d'action au quotidien, a hiérarchiser les urgences et les échéances,

- Capacité a réaliser sa mission avec rigueur dans un souci de qualité,

- Esprit qualité : capacité a s'impliquer fortement dans la mise en ceuvre de normes et procédures en vigueur
dans l'entreprise,

- Travail en équipe : capacité a apporter spontanément sa contribution a autrui, solidarité active dans le travail
d'équipe,

- Relationnel : capacité a entretenir des relations efficaces avec autrui : clientéle, hiérarchie, collégues, etc.,

- Esprit d'amélioration : capacité a étre force de proposition dans |'amélioration des normes et procédures de
travail.



