
 

COMMERCIAL JUNIOR H/F EN ALTERNANCE 

PETFOOD RUN est une entreprise en pleine croissance qui a développé plusieurs marques de 
croquettes pour chiens & chats, fabriquées à La Réunion, et à partir de matières premières 
essentiellement locales. Acteur majeur sur secteur agroalimentaire de la Réunion, et dans le cadre du 
développement de la notoriété de nos gammes et produits, nous recherchons un Commercial junior 
H/F en alternance. 

Vos missions : 

Rattaché(e) au Responsable Commercial, et en collaboration avec les différents services vous aurez 
pour principale mission de participer au développement du chiffre d’affaire de la société : 

Vos missions seront notamment les suivantes : 

 Vendre les produits de l’entreprise et développer son chiffre d’affaires et ses marges, 

 Prospecter les clients potentiels, répondre à leur besoin et obtenir le référencement de nos 
produits.  

 Participer à l’animation commerciale et s’assurer de la présence  et de la disponibilité des 
produits dans les rayons des différents points de vente, 

 Conseiller, suivre, et fidéliser la clientèle,  

 Participer à l’administration des ventes et au recouvrement,  

 Participer ponctuellement aux différentes manifestations et salons sur lesquels la marque est 
présente, 

 Suivre l’activité commerciale et rendre compte au Responsable Commercial et à la Directrice 
Opérationnelle par un reporting régulier, 

 Assurer une veille du marché.  

 

Votre profil : 
 
Titulaire d'une formation de niveau BAC +3/+ 4 en Commerce/ Développement commercial, vous 
disposez de qualités relationnelles reconnues. 
Dynamique, à l'écoute et curieux, vous êtes doté(e) d'un tempérament volontaire et persévérant, 
vous savez prendre des initiatives et être force de proposition.  
Vous avez de bonnes qualités rédactionnelles et maîtrisez le pack Office. 
Votre orientation travail en équipe, performances et résultats seront autant d’atouts pour rejoindre 
notre équipe.  
 
Le poste est à pourvoir à compter du 1er septembre 2023  
Type contrat : Apprentissage 
Rémunération : selon barème en vigueur 
Lieu : Saint Paul – Réunion, déplacements fréquents dans le sud de l’ile 
 
Si vous vous reconnaissez dans ce profil, nous vous invitons à envoyer votre candidature  
(CV + lettre de motivation) à recrutement@urcoopa.fr sous la référence RH-CCIALPFR-072023 
 
Date limite de candidature le 04/08/2023 

mailto:recrutement@urcoopa.fr

