PRENEZ PART A NOTRE EVOLUTION!

Le groupe POTIER est spécialisé depuis plus de 50 ans dans la vente, la location et
la maintenance d'engins de manutention, travaux publics, agricole et poids lourds.

Aujourd’hui nous recherchons pour notre entité COMPTOIR DE LOCATION
REUNION, réseau d'agences de location de matériel et outillage destinés aux

professionnels et particuliers pour les travaux et les chantiers a la Réunion un
Responsable de Location pour notre agence basée a Saint-Pierre.

VOTRE FUTUR ROLE EN QUELQUES MOTS ...
Sous la responsabilité du Responsable d'agence, en tant que véritable support

commercial et administratif, vous serez amené(e) a:

- Prendre en charge, analyser et répondre aux besoins des clients (conseiller sur les
produits, les délais, les prix...)

- Réaliser les devis, réservations et contrats de location
- Assurer le traitement et le suivi administratif quotidien des dossiers de location
- Suivre et mettre a jour le planning et effectuer les inventaires du parc

- Organiser les transferts de matériels et planifier les livraisons et les récupérations,
dans un souci d'optimisation de la rotation du parc matériel

- Anticiper les risques (techniques, financiers, juridiques, contractuels, clients...) et
mettre en place des actions préventives et évolutives afin de les gérer

- Participer a la fidélisation et au développement du portefeuille clients.

VOTRE PROFIL

- ldéalement titulaire d'un Bac +2 BTS ou DUT (Gestion commerciale/Gestion
PME-PMI), vous avez une expérience de minimum 1an sur un poste similaire.

- Vous faites preuves d'intérét ou avez des connaissances sur les engins de TP
ou de manutention.

- Doté(e) d'un bon relationnel, vous avez la fibre commerciale. Votre
organisation et votre rigueur sont vos forces au quotidien.

VOUS HESITEZ ENCORE A NOUS REJOINDRE ? N'ATTENDEZ PLUS ...

EN CONTRIBUANT A L'HISTOIRE DE NOTRE SAGA FAMILIALE, VOUS
BENEFICIEREZ AU SEIN DU GROUPE POTIER:



D'un environnement de travail stimulant et bienveillant qui préne des
valeurs dont nous sommes fiers: Esprit d'équipe, Ethique, Engagement &
performance

D'une protection sociale proposée (mutuelle et prévoyance)

De Tickets restaurant

De formations offertes tout au long de votre parcours



